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PROTOCOLO DE INTENCOES

Considerando a necessidade de providéncias comuns e
compartilhadas, visando os principios norteadores da Administracdo Publica,
principalmente o da economicidade e o interesse comum dos signatarios na
universalizacdo do direito ao meio ambiente equilibrado, por intermédio da
implantacéo de sistema de gerenciamento de residuos sélidos e o amparo da
legislagéo vigente, os Municipios de ALTO JEQUITIBA, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Av. Catarina Eller, 421 - Centro, Estado de Minas
Gerais, com inscricdo no CGC sob o n.° 18.392.506/0001-59, representado
pelo Prefeito, Sr. DANIEL GUIMARAES SATHLER, brasileiro, casado,
portador do CPF n.° 455.091.406-82 e na ClI MG-3.237.291, residente e
domiciliado na cidade de Alto Jequitiba, Rua Anténio Eugénio Sanglarde,
Centro e ALTO CAPARAO, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Luciano Breder, n°. 15 - Liberdade, Estado de Minas Gerais, com inscrigdo
no CGC sob o n.° 01.616.270/0001/94, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JOSE GOMES MONTEIRO, brasileiro, casado, portador do CPF n.°
663.314.128-91 e na Carteira de Identidade MG-14.691.375, residente e
domiciliado na Rua Arminda Lopes de Oliveira, n°. 57 - Liberdade, Alto
Caparad/MG, firmam o presente protocolo de intengbes, nos termos da Lei
Federal n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, e do Decreto Federal n.° 6.017, de
17 de Janeiro de 2007, e nas seguintes condi¢des:

1. Objetivo

1.1 - Organizar e proceder agdes e atividades para a gestdo do sistema de
tratamento e destinacdo final dos residuos soélidos urbanos gerados pelos
municipios integrantes, obedecida a legislagdo vigente e aplicavel, além das

normas da ABNT. M
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1.2 - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO tera como

atribuigdes:

a. Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em
matéria referente a sua finalidade, perante quaisquer outras entidades de
direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

b. Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, gerir, controlar e
avaliar as acgdes e atividades do CONSORCIO:;

c. Prestar, quer através de contratagdo, quer através de
concessao ou parcerias publico privadas, servigos publicos inerentes ao
tratamento e a destinacao final dos residuos sélidos urbanos gerados pelos
municipios integrantés do Consorcio, observada a legislagdo vigente e
aplicavel;

d. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo ambiental, bem como
qualquer outra legislagdo correlata, relacionada com o gerenciamento do
tratamento e da destinacdo final dos residuos sélidos urbanos dos Municipios
integrantes do CONSORCIO;

e. Celebrar acordos, ajustes, parcerias, convénios, e contratos
inerentes ou compativeis com a finalidade e os objetivos do CONSORCIO, com
a administragdo publica, a iniciativa privada, entidades do terceiro setor e
organismos internacionais, conforme legislagéo vigente e aplicavel;

f. Definir precos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e
reequilibrio financeiro, levando em conta, além dos custos operacionais, 0s
critérios definidos pela legislagdo vigente de cada ente consorciado pela oferta
do servico publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas nos
instrumentos contratuais, quantidade de residuos gerada em cada municipio, e
legislacao vigente.

g. Celebrar parcerias e ou instrumentos congéneres, com Orgéos
e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras, ou internacionais, que
se dediquem a pesquisa, a administracdo e a operacionalizagdo de sistemas
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de gerenciamento de residuos sélidos urbanos, visando a melhoria da
qualidade do servigo prestado, sua expansao e modicidade.

2. DA PERSONALIDADE JURIDICA

21 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, nos termos da Lei n°® 11.107/2005, rege-se sob a forma
juridica de Associagao Publica , sem fins lucrativos, de acordo com as normas
da Lei n° 11.107/2005, pela Lei n° 11.445/2007 e pelo Decreto Federal n°
6.017/2007, bem como demais legislagdes pertinentes e pelo seu Estatuto.

3. DENOMINAGAO E SEDE

31 - O CONSORCIO sera denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL
PARA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, com nome fantasia de
CONRESOL, e tera sede no Municipio de Alto Jequitiba, Estado de Minas
Gerais.

3.2. Para efeitos desse Protocolo de Intengdes, as expressbes CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, CONSORCIO e CONRESOL s3o equivalentes a
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.

4. ABRANGENCIA E DURAGAO

4.1 - Fazem parte do Consorcio os Municipios abaixo relacionados:

a) Alto Jequitiba; ‘
b) Alto Caparad. W
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4.2 - A area de atuacdo do CONSORCIO sera constituida pelos territérios dos
Municipios que o integram, entendendo-se como Unica unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propde,
respeitada a autonomia administrativa, financeira e legal dos Municipios que o
integram.

4.3 - Os entes consorciados participardo do consércio conforme previsdo
expressa através do contrato de rateio e de programa, obrigagdes contratuais
assumidas e demais obrigagdes definidas em lei.

4.4 - Ao ente consorciado adimplente com suas obrigagbes € assegurado o
direito de exigir junto a administragcdo do consércio, o pleno cumprimento das
clausulas contratuais e demais instrumentos pertinentes, bem como a
aplicagéo de sangdes.

45 - E facultado o ingresso de novo (s) integrante (s) no CONSORCIO a
qualquer momento, por decisdo unanime em Assembléia Geral de seus
membros, o que se fara por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo
(s) Representante (s) Legal (is) do (s) ente (s) que deseja (rem) consorciar-se,
do qual constara a lei autorizadora.

4.6 - O CONSORCIO tera prazo de duragdo indeterminado.
5. DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

51 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS tera a seguinte estrutura basica:

| — Assembléia Geral;

Il — Presidente e Vice-Presidente;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Técnico; W %
4
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V — Secretaria Executiva.
6. DA ASSEMBLEIA GERAL
6.1 - Funcionamento:

a. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do
Consorcio Intermunicipal, constituida pelos Prefeitos dos Municipios
consorciados, com direito a 1 (um) voto cada, de forma pessoal e intransferivel.

b. O quorum exigido para a realizagdo da assembléia geral é de
todos os entes consorciados. Caso ndo haja quorum suficiente para a
realizacdo da Assembléia e havendo assunto urgente a ser deliberado, o
Presidente do CONSORCIO podera tomar medida ad referendum.

c. A Assembléia Geral ocorrera ordinariamente, uma vez por ano
e extraordinariamente, por convocagao formal de seu Presidente, sempre que
houver pauta para deliberacéo.

d. A Assembléia Geral sera presidida pelo Prefeito do Municipio
que estiver no cargo de presidente do consorcio.

e. As Assembléias Gerais serao de livre acesso ao publico, salvo
aquelas em que serdo tratados assuntos considerados sigilosos, por prévia e
motivada decisao.

f. Ressalvadas as excegbes expressamente previstas neste
Protocolo e no Estatuto, todas as demais deliberacbes da Assembléia Geral
serdao tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes;

g. Havendo consenso entre seus membros, as deliberagbes
poder&o ser efetivadas através de aclamacao;

h. O Estatuto do CONSORCIO somente podera ser alterado
através de decisdo unanime dos membros do CONSORCIO, regularmente

convocados para assembléia extraordinaria para esta finalidade.

6.2 - Compete a Assembleia Geral: %?% - % %
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a. Deliberar, em dltima instancia, sobre os assuntos gerais do
CONSORCIO;

b. Aprovar e modificar o Estatuto do CONSORCIO, bem como
resolver e dispor sobre 0os casos omissos;

c. Deliberar sobre as contratagbes de servicos de terceiros,
outorga de concess&o dos servicos inerentes ao CONSORCIO, bem como
sobre a celebracao de quaisquer instrumentos de parceria, acordos e
convénios com 6rgaos publicos e privados;

d. Dar posse ao Conselho Fiscal e ao Conselho Técnico;

e. Deliberar sobre a solicitagdo de servidores publicos e
contratacdo de empregados publicos para o CONSORCIO:

. Deliberar sobre a inclus&o e excluséo de consorciados;

g. Deliberar sobre reajuste das tarifas, taxas e custos, conforme
parecer do Conselho Técnico, de acordo com os critérios técnicos definidos
neste instrumento;

h. Aprovar anualmente os termos do contrato de rateio;

i. Deliberar sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria,
balancos e relatérios de contas em geral.

7. DO PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE
7.1 Do Presidente:

a. O Consoércio Intermunicipal sera presidido pelo Prefeito do
Municipio de Alto Jequitiba, alternando-se a presidéncia com o prefeito do
Municipio de Alto Caparad, enquanto ndo houver outros integrantes.

b. O Vice-Presidente do Consoércio sera o Prefeito do Municipio de

Alto Caparad, alternando-se a presidéncia com o prefeito do Municipio de I-\Lto%

Jequitiba, enquanto ndo houver outros integrantes. E ;Z B .
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c. O representante legal do Consércio € o0 seu Presidente,
necessariamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, e
representara o Consoércio ativa e passivamente, administrativa e judicialmente.

d. O Presidente sera eleito, juntamente com todo o Conselho
Administrativo, na primeira quinzena do més de janeiro de cada biénio.

e. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de
ente consorciado adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras.

f. O mandato do representante legal do Consorcio € coincidente com o
do Conselho Administrativo, compreendendo 2 (dois) anos, com excegdo do
primeiro mandato apds a criagdo do consoércio, que se encerrara em
31/12/2014.

g. A eleigdo se dara mediante voto secreto, para mandato com inicio no
primeiro dia util do més subsequente ao da elei¢do.

h. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria dos votos;

i Em caso de empate sera considerada vencedora a chapa em que o
Presidente seja o mais idoso.

j. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral,
formada por 03 (trés) servidores do CONSORCIO, que elaborara o Edital de
Convocacéo para a eleicdo e nele estabelecerd as normas para registro de
chapas, impugnacgdes, apuracdo de votos, proclamacdo dos eleitos e demais
casos omissos no presente protocolo de intengdes.

7.2 Das Competéncias
7.2.1 — Compete ao Presidente:

a. Presidir as reunides da Assembléia Geral e dar voto de
qualidade;

b. Representar o CONSORCIO, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo firmar acordos, contratos, parcerias, convénios e
outros instrumentos, bem como constituir procuradores com poderes “ad

judiciar’ W %
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c. Superintender a arrecadacdo e ordenar as despesas do
CONSORCIO;
d. Dar encaminhamento as deliberacées da Assembléia Geral,

e. Indicar o Secretario Executivo e nomea-lo.

7.2.2 - Compete ao Vice-Presidente:
a. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

8. DO CONSELHO FISCAL
8.1 Funcionamento:

a. O Conselho Fiscal é orgéo fiscalizador, constituido de 02 (dois)
vereadores de cada consorciado, indicados pelos Chefes do Poder Legislativo
de cada Municipio. Cada membro tera um respectivo suplente.

b. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros,
eleito, em escrutinio secreto, para um mandato de 02 (dois) anos, apoés
apreciagao das contas do mandato anterior.

c. Na mesma ocasidao e condigbes do paragrafo anterior seréo
escolhidos o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho.

d. O Conselho se reunira no minimo uma vez por semestre no

exercicio ou por convocagado de seu presidente quando necessario.
8.2 Competéncias

a. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CONSORCIO:

b. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémicas ou
financeiras do consorcio;

c. Exercer o controle de gestéo e de finalidade do CONSORCIO;

70
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d. Emitir parecer sobre proposta orgcamentaria, balancos e
relatérios de contas em geral, a serem submetidos & Assembléia Geral, para
efetiva prestacao de contas;

e. Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

f. Elaborar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua
competéncia;

g. Solicitar ao Presidente do Consodrcio a convocagdo de
Assembléia, bem como a inclus&o de assuntos na pauta;

h. O Conselho Fiscal se reunira semestralmente e podera ser

convocado extraordinariamente, por qualquer dos seus membros.
9. DO CONSELHO TECNICO
9.1 Funcionamento

a. O Conselho Técnico €& 06rgdo de planejamento,
acompanhamento e controle da operacionalizagéo das atividades do consorcio,
constituido de 01 (um) representante e 01 (um) suplente, de cada consorciado,
indicados pelos respectivos Chefes do Poder Executivo.

b. O Presidente do Conselho Técnico sera o representante
indicado rm comum acordo pelo Prefeito do Municipio de Alto Jequitiba e Alto
Caparad, para um mandato de 02 (dois) anos.

9.2 Competéncias:

a. Planejar, acompanhar e fiscalizar permanentemente as
atividades do CONSORCIO; inclusive os servicos contratados ou concedidos;

b. Emitir parecer sobre as contratagées de servigos de terceiros,
outorga de concessao dos servigos inerentes_ ao CONSORCIO, bem como

7
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sobre a celebragdo de quaisquer instrumentos de parceria, acordos e
convénios com 6rgaos publicos e privados;

c. Emitir parecer sobre reajuste das tarifas, taxas e custos,
conforme analise preliminar realizada pela(s) Camara(s) Técnica(s), de acordo
com os critérios estabelecidos neste instrumento;

d. Emitir parecer sobre o plano de atividades e orgamentos;

e. Emitir parecer sobre a proposta de alteragdes do Estatuto;

f. Elaborar estudos e pareceres sobre os assuntos de sua
competéncia;

g. Solicitar ao Presidente do Consorcio a convocagdo de
Assembléia, bem como a inclusdo de assuntos na pauta.

10. DA SECRETARIA EXECUTIVA

10.1 A Secretaria Executiva é o 6rgdo executivo do CONSORCIO,
constituida por um Secretario Executivo e pelo corpo técnico e administrativo;

10.2. O Secretario Executivo sera nomeado pelo Presidente do
CONSORCIO.

10.3. O Secretério Executivo exercera funcdo de confianga,
demissivel ad nutum, pelo regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

10.4. A remuneragao do Secretario Executivo sera fixada pela
Assembléia Geral.

11. DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E PESSOAL:
11.1 O Patriménio do CONSORCIO sera constituido:

a. Pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

b. Pelos bens que |he forem doados por entidades publicas ou

particulares: W
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c. Pelos bens transferidos por ente consorciado através de
contrato de programa, instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

11.2 Constituem recursos financeiros do CONSORCIO:

a. Contribuigéo periédica dos consorciados, mediante contrato de

rateio.

a.1. Anualmente sera determinada em Assembléia Geral,
para o ano subsequente, o valor da contribuicédo de cada
ente consorciado para custeio das despesas gerais do
consorcio que constara no contrato de rateio.

a.2. As despesas gerais de administragdo do consércio
serdo rateadas \ em funcdo da quantidade de residuos
gerados por cada ente consorciado.

b. A tarifa arrecada em razédo da prestagdo do servigo publico
objeto do consércio, a qual sera rateada em fungdo da quantidade de residuos
gerada em cada municipio e destinada para tratamento no sistema gerenciado
pelo Consorcio; tendo por base para 2014 os residuos gerados em 2013 e
assim sucessivamente.

c. Auxilios, contribuicées e subvengdes concedidos por entidades
publicas e particulares;

d. As rendas de seu patriménio;

e. As doacbes e legados;

f. O produto da alienacéo de seus bens; e

g. E outras decorrentes da realizagédo de seu objetivo.

11.3 DO PESSOAL

a. Em qualquer situag&o os servidores e ou empregados publicos

cedidos para o Consoércio permaneceré% vinculados as entid? de origem,
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ndo se estabelecendo qualquer tipo de vinculo empregaticio bem como
equiparagao salarial.

b. Os servidores e ou empregados publicos serdo cedidos pelos
entes consorciados, na forma da legislagao vigente de cada Municipio.

d. Sem prejuizo da disposi¢do acima firmada, fica autorizado o
Consorcio a contratar pessoal em consonancia ao regime CLT, para atender as
necessidades de seus servicos, mediante instituicdo do Plano de Cargos e

Salarios.

| - Para a execugdo de suas atividades podera o CONSORCIO dispor de
quadro de pessoal composto de Cargos em Comissdo e Empregos Publicos.

Il — A contratacdo de pessoal sera somente através de concurso publico,
excetuados os cargos em comissdo e os de contratagdo temporaria para
atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes
da Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT.

Il - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

a) a contratagdo realizada para a substituigdo de empregado publico demitido
pelo consércio publico ou que tenha pedido demissdo, até que seja realizado
concurso publico para preenchimento das respectivas vagas, ndo podendo este
prazo estender-se por periodo superior a 18 (meses) para a abertura de
concurso publico;

b) a contratagdo para atendimento a situacdo de urgéncia ou de carater
emergencial que cujo retardamento possa incorrer em prejuizo a populagéo;

IV - O nimero de vagas sera limitado & demanda administrativa do Consorcio
e, a remuneracao obedecera a média paga pelos municipios consorciados aos
cargos equivalentes.

V - A Diretoria estabelecerd, através de Portaria, os casos de excepcional
interesse publico para contratagdo de pessoal por tempo determinado
objetivando atender as necessidades temporarias, observado o disposto no
inciso |l desta clausula.

VI - Os servidores cedidos pelos entes consorciados permanecerdo no seu
regime originario, somente lhes sendo concedidos adicionais ou gratificacdes
nos termos e valores previstos no contrato de consércio pubhco
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VIl - O pagamento de adicionais ou gratificagdes nao configura vinculo novo do
servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Fica assegurado aos consorciados o direito de se retirar a
qualquer momento do CONSORCIO, desde que denuncie sua intengédo
formalmente junto a Assembléia Geral, em prazo nunca inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, observando os disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 11, sem prejuizo
das penalidades previstas no §2°, do artigo 12, da Lei n°11.107/2005.

12.2 Devera ser estabelecida clausula penal no contrato de rateio
e de programa, a qual tera carater indenizatério na propor¢do ao prejuizo
causado ao consorcio, nas hipoteses de atraso ou inadimpléncia e retirada ou
exclusdo do ente.

12.3 O CONSORCIO sera extinto na hipétese de um dos

consorciados se retirar, enquanto houver apenas dois consorciados.

12.4 Em caso de extingéo sera obedecido o disposto no artigo 29,
paragrafo 1° do Decreto Federal n° 6.017/2007 e demais legislagbes

aplicaveis.

12.5 O mandato dos membros eleitos e indicados findar-se-a, de
imediato, no caso de haver alteracdo na Chefia do Poder Executivo do ente da
federacdo consorciado, a ndo ser que novo Chefe do Executivo referende a

indicac&o anterior.

12.6. Os Municipios que subscrevem este protocolo, deverédo
ratifica-lo mediante Lei, no prazo de sessenta dias, a contar da publicacdo no
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Diario Oficial do Estado da deciséo da Assembléia Geral que aprovou 0s seus

termos.

12.7 Para dirimir as controvérsias decorrentes da aplicagdo do
presente instrumento, que nao sejam suficientemente sanadas pela
Assembléia Geral, elegem os signatarios o foro da Comarca de Manhumirim,
MG.

E por assim estarem de pleno acordo com tudo o que aqui se
convencionou, as partes celebram e assinam o presente protocolo para que
surtam os devidos e necessarios efeitos de direito.

Alto Jequitiba, 01 de abril de 2013.

Daniel Gui es Sathler
Prefeito Municipal de Alto Jequitiba

% Monteiro

Prefeito Municipal de Alto Caparadé
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